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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 



แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  
ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570

“กรมสุขภาพจติ เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจติ และสารเสพติดของประเทศ 
เพ่ือประชาชนสุขภาพจติดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง”

วสัิยทัศน์

1) พัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู ้เทคโนโลยี และนวตักรรมด้านสุขภาพจติและสารเสพติด โดยใชห้ลักฐานเชงิประจกัษ์ เพ่ือให้เกิดการน าไปใชป้ระโยชน์
2) สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสุขภาพจติและสารเสพติด ให้ครอบคลุมทุกระดับอย่างครบวงจร

3) สรา้งการมีส่วนรว่มเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยัสามารถดูแลด้านสุขภาพจติและสารเสพติดของตนเอง ครอบครวั ชมุชน สังคมในทุกมิติ 
4) พัฒนากลไกและก าหนดทิศทาง  การด าเนินงานสุขภาพจติและสารเสพติดของประเทศ

พันธกิจ 
Mission

Vision
ตัวชีว้ดัผลกระทบท่ีเกิดจากการด าเนินงานเมื่อส้ินแผนปฏิบัติราชการฯ 
(Ultimate Outcome)
   1. เด็กไทยมีระดับสติปัญญา (IQ) เฉล่ียไม่ต่ากวา่ 103

2. เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป รอ้ยละ 85 
3. อตัราการฆ่าตัวตายส าเรจ็ ไม่เกิน 7.8 ต่อประชากรแสนคน   
4. คนไทยมีสุขภาพจติดี รอ้ยละ 90 

หมายเหตุ : ตัวชีว้ดัผลกระทบ (Ultimate Outcome) ข้างต้น เป็นตัวชีว้ดัในการเฝ้าระวงัสถานการณ์ทางด้านสุขภาพจติของประเทศไทย เป็นผลมาจากการด าเนินงานรว่มกันระหวา่งกรม
      และเครอืข่ายสุขภาพจติท่ีเก่ียวข้อง 
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ค่านิยมหลัก 
Core Value MENTAL

Mind (Happy Mind, Service Mind, Public Mind) หัวใจบรกิาร
การมีจติใจพรอ้มให้บรกิารและมีจติสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รบับรกิาร โดยยึดมัน่ในประโยชน์ส่วนรวม

Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล เสมอภาค
การท างานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์มีประสิทธภิาพ มีประสิทธผิล และการปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค ถูกต้องตามมาตรฐานวชิาชพี

Network สัมพันธเ์ครอืข่าย
การพัฒนาเครอืข่าย ประสานความสัมพันธใ์นการท างานรว่มกับเครอืข่ายด้วยจติใจท่ีเปิดกวา้ง เรยีนรูร้บัฟงัความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
เพ่ือให้เกิดผลส าเรจ็และมีความสุข

Teamworkท างานเปน็ทีม
การท างานเป็นทีม มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ ์การมีน้าใจชว่ยเพ่ือนรว่มงาน การประสานใจและกาย 
บนพ้ืนฐานของการแบ่งปันความรกั ความเข้าใจ การให้อภัย และการมีส่วนรว่มในการก าหนดเป้าหมาย 

Accountability โปรง่ใสตรวจสอบได้
การปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ โปรง่ใสตรวจสอบได้ มีความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทัดฐาน 
และพรอ้มเปิดเผยข้อมูล

Learning (Personal, Team, Organization) เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง
การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องของบุคลากร ทีมงานและองค์กร ในการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนองค์ความรูใ้หม่  ๆ
พรอ้มทัง้ยังต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และกล้าเผชญิกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
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ยกระดับการสรา้ง
ความรอบรูด้้านสุขภาพจติ 
และสารเสพติด

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์1 

เปา้ประสงค์ : ประชาชนมีความรอบรูด้้านสุขภาพจติและสารเสพติด 

ตัวชีว้ดัเป้าประสงค์ เป้าหมายระยะส้ินแผนฯ ปี 2570

รอ้ยละของประชาชนมีความรอบรูด้้านสุขภาพจติและสารเสพติด   รอ้ยละ 85

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

1.1 พัฒนาองค์ความรู้และ
ส่ือเ พ่ือสร้ างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจติและสารเสพติด
ท่ีมีความถูกต้องน่าเชือ่ถือ

1.1.1 จ านวนชุดส่ือเพื่อสรา้ง
ความรอบรู้ ด้านสุขภาพจิต
และสารเสพติดท่ีมีคุณภาพ 

15 ชุด 20 ชุด 1)  สร้ างองค์ ความรู้ เพื่ อสร้ างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดร่วมกับหน่วยวชิาการ
และหน่ วยงาน Excellence Center ตามประเด็น
สุขภาพจิตส าคัญ เช่น การป้องกันการฆ่าตัวตาย 
วิกฤติ สุขภาพจิต ความรุนแรง สุขภาพจิตและ
สารเสพติด การส่งเสรมิสุขภาพจติทุกกลุ่มวยั เป็นต้น 
โดยอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ์  และกลั่นกรอง
โดยผู้เชีย่วชาญด้านสุขภาพจติและสารเสพติด 

2)  พัฒนาส่ื อด้ านสุขภาพจิตและสารเสพติด
ท่ีตอบสนองต่อบริบทสังคมและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
โดยใช้ระบบวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสาร (News Clipping / 
Media Intelligence)

3)  สร้ า งความร่วมมื อกั บ  Content Creator 
ในการพัฒนาองค์ความรู้ และส่ือด้านสุขภาพจิต
และสารเสพติดท่ีถูกต้อง น่าเชือ่ถือ

1.1.2 ร้อยละของประชาชน
ท่ีเข้าใจเรื่องสุขภาพจิตและ
สารเสพติด 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75

กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 1
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กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

1.2 พัฒนาระบบการสร้าง
คว าม รอบรู้ สุ ข ภ าพจิ ต
ท่ีมีการปฏิสัมพันธ์กับภาคี
เครอืข่ายและประชาชน

1.2.1 ร้อยละของประชาชน
ท่ีเข้าถึงข้อมูลสุขภาพจิตและ
สารเสพติด 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 25 1) พัฒนาระบบสนับสนุนการเข้าถึงและแลกเปล่ียน
ความรู้ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด เพื่อให้
ประชาชนเรยีนรูว้ธิกีารดูแลสุขภาพจติ สามารถดูแล
ตนเองและผู้อืน่ได้ 

2) พัฒนาบุคลากรและภาคีเครอืข่ายให้มีศักยภาพ
ในการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาพจติและสารเสพติด 

3)  สร้างระบบการ ส่งเสริมความรอบรู้ ด้ าน
สุขภาพจิตและสารเสพติดให้แก่ประชาชน เช่น 
การรู้เท่าทันอารมณ์ การช่วยเหลือเบื้องต้น และ
การเข้าถึงแหล่งบริการ โดยบูรณาการผ่านภาคี
เครอืข่าย

4) พัฒนาระบบประเมินผลการสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดแบบครบวงจร 
ตั้ ง แ ต่ กา ร เ ข้ า ถึ ง  (Reach), ก ารมี ส่ วน ร่ ว ม
(Engagement), การเปล่ียนแปลงความรู ้ทัศนคติ 
และพฤติกรรม (Outcome)

1.2.2 รอ้ยละของประชาชนท่ีมี     
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
ข้อมูลสุขภาพจติและสารเสพติด 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60

กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 1 
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ยกระดับการสรา้ง
ความรอบรูด้้านสุขภาพจติ 
และสารเสพติด

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์1 



เปา้ประสงค์ : ผู้ป่วยจติเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจติเข้าถึงบรกิารสุขภาพจติและสารเสพติดจนหายทุเลา 

ตัวชีว้ดัเป้าประสงค์ เป้าหมายระยะส้ินแผนฯ ปี 2570

รอ้ยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง SMI-V ในเขตสุขภาพเข้าถึงบรกิาร
ต่อเน่ืองและไม่ก่อความรุนแรงซ้า รอ้ยละ 40

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน

ปี 2569 ปี 2570

2.1 พัฒนานวตักรรมและ
รูปแบบบรกิารสุขภาพจติ
และสารเสพติด

2.1.1 รอ้ยละของโรงพยาบาล
จติเวชระดับ A/P ท่ีสามารถ
พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพจติ
และสารเสพติดรายประเด็นได้ 
(Mental Health Service 
Model Development) 

รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 70 1) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
พัฒนานวัตกรรมหรือโครงการส าคัญเพื่อแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจติของประชาชน

2) พัฒนานวัตกรรมสุขภาพจิตและสารเสพติด 
โดยเฉพาะนวตักรรมดิจทัิลท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
ของประชาชน

3) พัฒนาระบบส่งต่อแบบไร้รอยต่อทั้งในและนอก
ระบบสุขภาพ โดยเฉพาะกลุ่มรุนแรงยุ่งยากซับซ้อน 
และกลุ่มเปราะบาง

4) พัฒนาสมรรถนะก าลังคนสุขภาพจติให้สอดคล้อง
และเพียงพอต่อการจดับริการตามมาตรฐานบรกิาร
สุขภาพจติเฉพาะด้าน

5) สร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟู
ผู้ป่วยจติเวชและสารเสพติด

2.1.2 รอ้ยละของประชาชน
ทัว่ไปและกลุ่มเส่ียงเขา้ถึงบรกิาร
สุขภาพจติและสารเสพติดดิจทัิล
   - ประชาชนทัว่ไป
   - ประชาชนกลุ่มเส่ียง

รอ้ยละ 15
รอ้ยละ 60

รอ้ยละ 20
รอ้ยละ 70

กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์2 

เรง่พัฒนาบรกิาร
สุขภาพจติและสารเสพติด 
ท่ีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน
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กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

2.1.3 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น
    - ผู้ป่วยโรคซมึเศรา้หายทุเลา 
       (Remission)
    - ผู้ป่วยเด็กสมาธสัิน้รายใหม่
       อาการดีขึ้นภายใน 6 เดือน

รอ้ยละ 35

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 35

รอ้ยละ 80

6) พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถนะผู้ป่วยทั้งใน
และนอกระบบสาธารณสุข จนผู้ป่วยสามารถคืนสู่
สุขภาวะ (Recovery) และมีคุณภาพชวีติท่ีดี

2.2  พัฒนามาตรฐาน
และขับ เค ล่ือนบริการ
สุขภาพจติและสารเสพติด

2.2.1  จ านวนชุดมาตรฐาน
บริการสุขภาพจิตและสารเสพ
ติดท่ีได้รับการรับรองภายใต้
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
ขยายผลครอบคลุมอย่างน้อย 
1 ใน 3 ของประชากรเป้าหมาย 

2 เรือ่ง 3 เรือ่ง 1) พัฒนามาตรฐานบรกิารสุขภาพจติและสารเสพติด
ให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ / ความเป็นเลิศ

2) พัฒนากลไกการเยี่ยมส ารวจ / ตรวจประเมิน
มาตรฐานบริการสุขภาพจิตและสารเสพติด

3) พัฒนาชุดข้อมูลมาตรฐานและเหมืองข้อมูล 
(Data Lake) ท่ีเชือ่มโยงกับระบบสารสนเทศหลัก
ด้านสุขภาพจติและสารเสพติด 

4) ขับเคล่ือนและผลักดันบริการสุขภาพจิตและ
สารเสพติด ผ่านกลไกภายใต้กฎหมาย/นโยบาย
ท่ีเกี่ยวข้อง

2.2.2  ร้อยละหน่ วยบริการ
ในเขตสุขภาพท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานบรกิารสุขภาพจติและ
สารเสพติดตามนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60

กลยุทธ ์/ ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570 7

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์2 

เรง่พัฒนาบรกิาร
สุขภาพจติและสารเสพติด 
ท่ีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน



ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์3 

สรา้งเครอืข่าย
พลเมืองสุขภาพจติดี

เปา้ประสงค์ : ประชาชนมีส่วนรว่มในการสรา้งชมุชนและสังคมสุขภาพจติดี

ตัวชีว้ดัเป้าประสงค์ เป้าหมายระยะส้ินแผนฯ ปี 2570

จ านวนเครอืข่ายพลเมืองท่ีเข้ามามีส่วนรว่มในการสรา้งสังคมสุขภาพจติดี 20 เครอืข่าย

กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

3.1  รวมพลังภาคี
เครือข่ายสร้างและ
ขับเคล่ือนพลเมือง
สุขภาพจติดี

3.1.1 ร้อยละของ พชอ./พชข.
ท่ีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการ
งานสุขภาพจติอย่างเป็นรปูธรรม

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 1) สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
และสารเสพติด

2) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน
ด้านสุขภาพจติและสารเสพติดในทุกมิติ ท่ีสอดคล้อง
กับบรบิทของพื้นท่ี 

3) สร้างเสริมพลังความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
และชุมชน ในการเฝ้าระวงั ดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจติ
และสารเสพติด

3 . 1 . 2  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ในเครือข่ายท่ีไ ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพจนสามารถน าไปดูแล
สุขภาพจติประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
  1) Mental Health Leader
2) Mental Health Gatekeeper
       - อสม./อสส.
       - บุคลากรท่ีปฏิบติังาน
          ในเครอืข่ายต่างๆ

รอ้ยละ 50

รอ้ยละ 70
รอ้ยละ 70

รอ้ยละ 60

รอ้ยละ 80
รอ้ยละ 80

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 25708



กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3 

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงานปี 2569 ปี 2570

3.2 ส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการดแูลสุขภาพจติ
และสารเสพติดทุกกลุ่มวยั
รว่มกับภาคีเครอืข่าย

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมี
การด าเนินงานตามแนวทาง/
มาตรฐานงานด้านสุขภาพจติ

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 1) บูรณาการความร่วมมือในการสร้าง และ
สนับสนุนให้มีระบบการด าเนินงานส่งเสรมิ ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติดในพื้นท่ีร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีหลากหลาย ทั้งระดับปฐมภูมิและ
ทุติยภูมิ ครอบคลุมตลอดช่วงชีวติของประชาชน

2) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีความรู้สึกเป็น
เจ้าของ (Ownership) ในการพัฒนากลไกการ
ดูแลช่วยเหลือและก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดทั้งภายในและ
ระหวา่งภาคีเครือข่ายท่ีครอบคลุมตั้งแต่ Mental 
health Literacy, Prevention, Early Detection, 
Early Treatment, Refer และ Follow up อย่าง
มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักศึกษาในมหาวทิยาลัย และการส่งต่อผู้มีปัญหา
เข้าสู่สถานบรกิารสาธารณสุข

3)สร้าง/พัฒนานวัตกรรมการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ในครอบครัวและชุมชนส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดให้ครอบคลุม
ประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง
ทางสังคม

3.2.2 จ านวนนวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในครอบครัว
และชุมชน 

10 เรือ่ง 15 เรือ่ง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570 9

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์3 

สรา้งเครอืข่าย
พลเมืองสุขภาพจติดี



กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

3.3 ขับเคล่ือนและบูรณาการ
การแก้ปัญหาสุขภาพจิต
และสารเสพติด ในระดับ
จงัหวดั และระดับประเทศ 

3.3.1 รอ้ยละของจงัหวดัท่ีมีการ
ด าเนินงานสุขภาพจิต ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการสุขภาพจิต
จังหวัดและกรุงเทพมหานคร
จนเกิดผลลัพธท่ี์ดีขึ้น

รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 1)  จัดท าแล ะผลักดันข้อ เสนอ เชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรแ์ละมาตรฐานการดูแลสุขภาพจติและ
สารเสพติดระดับประเทศ ผ่านกลไกคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ ตลอดจนคณะอนุกรรมการ
สุขภาพจิตจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวมทั้ง
คณะอนุกรรมการและคณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง
ภายใต้พระราชบญัญัติสุขภาพจติฯ

2) ผลักดันการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตและ
สาร เสพติดผ่ านกลไกกฎหมาย ท่ี เกี่ ยวข้อง 
เชน่ ประมวลกฎหมายยาเสพติดฯ พระราชบญัญัติ
มาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ้าใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง และ
ขับเคล่ือนนโยบายโดยบูรณาการเข้าสู่แผนพัฒนาเขต
สุขภาพ แผนพัฒนาจงัหวดั และแผนพัฒนาอ าเภอ
 
3) พัฒนาและสนับสนุนความร่วมมือกับภาคี
เครอืข่าย ในการผลักดันให้เกิดนโยบายท่ีค านึงถึง
สุขภาพจติของประชาชน

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 257010

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์3 

สรา้งเครอืข่าย
พลเมืองสุขภาพจติดี



เปา้ประสงค์ : ประชาชนได้รบัผลิตภัณฑ์ บรกิาร และความเชีย่วชาญของบุคลากรกรมสุขภาพจติ
                           ท่ีมีคุณค่า จนเกิดความเชือ่มัน่ต่อกรมสุขภาพจติ

ตัวชีว้ดัเป้าประสงค์ เป้าหมายระยะส้ินแผนฯ ปี 2570

รอ้ยละของประชาชนหรอืเครอืข่ายท่ีมีความเชือ่ม่ันต่อผลิตภัณฑ์ บรกิาร และ
ความเชีย่วชาญของบุคลากรกรมสุขภาพจติ รอ้ยละ 60

กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

4.1 พัฒนาระบบสนับสนุน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรกิารด้านสุขภาพจติและ
สารเสพติด ด้วยหลักฐาน
เชงิประจกัษ์

4.1.1 รอ้ยละของผู้รบับรกิาร
มีความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์
และบรกิารสุขภาพจติ

รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 85 1) สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการด้าน
สุขภาพจิตและสารเสพติดทั้งในรูปแบบดิจิทัล AI
และรูปแบบอืน่ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน เป็นมิตรต่อผู้ใช ้(User friendly) และตรง
ตามบรบิท เชน่ ภาษา ชาติพันธุ ์อายุ 

2) สร้างคลังข้อมูลกลางดิจิทัล และ AI ท่ีรวบรวม
องค์ความรู้ นวัตกรรม งานวิจัยต่างๆ เทคโนโลยี
การประเมินและเทคโนโลยีอืน่ๆ (Directory) เพื่อให้
งา่ยต่อการเข้าถึงและการเลือกใชง้าน 

3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้การบ่มเพาะนวัตกรรม
สุขภาพจิตทั้งในรูปแบบดิจิทัล AI และรูปแบบอืน่ๆ 
(Mental Health Innovation Hub)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570 11

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์4 

สรา้งมูลค่างานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ และก าลังคน
สมรรถนะสูง



กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

4 . 2  พั ฒนา ร ะ บบง าน
เศรษฐศาสตรสุ์ขภาพจติ เพ่ือ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ของผลิตภัณฑ์ บริการด้าน
สุขภาพจิตและสารเสพติดสู่
การมีสุขภาวะทางใจ

4.2.1 ร้อยละของผลิตภัณฑ์/
บริ การ ด้ าน สุ ขภาพจิ ตของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ
ผ่านเกณฑ์การรับรองคุณภาพ
มาตรฐานของกรมสุขภาพจิต

รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 30 1) พัฒนาระบบการประเมินด้านเศรษฐศาสตร์
สุ ข ภ าพ จิ ต (Mental Health Economics 
Evaluation) ในผลิตภัณฑ์/บริการทางด้าน
สุขภาพจติและสารเสพติด

2) ผลักดันใหเ้กิดชดุสิทธปิระโยชนด้์านสุขภาพจติ
และสารเสพติดผ่านกองทุนต่างๆ 

3) วางแผนและท าการตลาดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ส าหรบัผลิตภัณฑ์และบรกิาร
สุขภาพจิตและสารเสพติดไปสู่การมีสุขภาวะ
ทางใจ(Mental Health Wellness) ทั้งด้าน
การส่งเสริมป้องกัน บ าบัด  รักษา ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านสุขภาพจติและสารเสพติด 

4.2.2 จ านวนผลิตภัณฑ์/บรกิาร
ด้านสุขภาพจติท่ีได้รบัการประเมิน 
ทางเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ 

2 เรือ่ง 2 เรือ่ง

4.2.3 จ านวนชุดสิทธิประโยชน์
ใหม่ ทางด้านสุขภาพจิตท่ีท าให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพจติได้อย่างครอบคลุม

2 เรือ่ง 2 เรือ่ง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 257012

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์4 

สรา้งมูลค่างานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ และก าลังคน
สมรรถนะสูง



กลยุทธ์ / ตัวชีว้ดั / แนวทางการด าเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4

กลยุทธ์ ตัวชีว้ดั
เป้าหมาย

แนวทางการด าเนินงาน
ปี 2569 ปี 2570

4.3 พัฒนาบุคลากร
ให้มีความเชีย่วชาญ 
มีสมรรถนะสูง มีความสุข 
และความผูกพันต่อ
องค์กร

4.3.1 รอ้ยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจติมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจทัิล และ AI 
(Digital and AI Skill)

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมสุขภาพจติให้มีความ
เชีย่วชาญเฉพาะทางด้านสุขภาพจติและสารเสพติด และ
มีทักษะ สมรรถนะด้านดิจทัิล AI และด้านอืน่ๆ ท่ีมี
ความหลากหลาย ยืดหยุ่นพร้อมรับมือกับความ
เปล่ียนแปลงและความท้าทายในปัจจบุนัและอนาคต

2) วางแผนก าลังคนกรมสุขภาพจติทัง้ในเชิงปรมิาณ 
คุณภาพ ความก้าวหน้าในอาชพี ใหส้ามาถตอบสนอง
กับการขับเคล่ือนงานตามแผนยุทธศาสตรสุ์ขภาพจติ 
รวมถึงการบริหารจัดสรรก าลังคน และบริหาร
จัดการการใช้ประโยชน์ก าลังคน ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

3) บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
เสรมิสรา้งขวญัก าลังใจ ความสุข และความผูกพัน
ของบุคลากรและสรา้งแรงดึงดดูก าลังคนคุณภาพ
ให้ เข้ ามาร่วมปฏิบั ติงานกับกรม สุขภาพจิต
ด้วยความภาคภมูิใจ

4.3.2 รอ้ยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจติได้รบัการ
พัฒนาทักษะ/สมรรถนะเฉพาะ

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90

4.3.3 รอ้ยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจติท่ีมีความสุข 
และความผูกพันต่อองค์กร

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 80

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570 13

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี์4 

สรา้งมูลค่างานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ และก าลังคน
สมรรถนะสูง



ผังความเชือ่มโยงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570

กรมสุขภาพจติ เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจติ และสารเสพติดของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจติดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูงวสัิยทัศน์

1. พัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรมด้านสุขภาพจติและสารเสพติด โดยใชห้ลักฐานเชงิประจกัษ์ เพ่ือใหเ้กิดการน าไปใชป้ระโยชน์
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสุขภาพจติและสารเสพติด ใหค้รอบคลุมทุกระดับอยา่งครบวงจร
3. สรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวยัสามารถดูแลด้านสุขภาพจติและสารเสพติดของตนเอง ครอบครวั ชมุชน สังคมในทุกมิติ 
4. พัฒนากลไกและก าหนดทิศทาง  การด าเนินงานสุขภาพจติและสารเสพติดของประเทศ

พันธกิจ

ยกระดับการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพจติ และสารเสพติดประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 1
กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาองค์ความรูแ้ละส่ือเพ่ือสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพจติ
                               และสารเสพติดท่ีมีความถกูต้อง น่าเชือ่ถือ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาระบบการสรา้งความรอบรูสุ้ขภาพจติท่ีมีการปฏิสัมพันธ์กับภาคีเครอืข่ายและประชาชน

 อา้งองิความเชีย่วชาญและ (EC) และ Evidence 
 ใชร้ะบบวเิคราะห์ขอ้มูลขา่วสาร
 ท างานรว่มกับ Content Creator 

 พัฒนาระบบสนับสนุนใหป้ระชาชน                 สรา้งระบบส่งเสรมิความรอบรู้
  เขา้ถึงและแลกเปลี่ยนความรู ้                         พัฒนาระบบประเมนิผล (การเขา้ถึง (Accessibility), ความรู ้ทัศนคติ 
 พัฒนาบุคลากร และภาคีเครอืขา่ย                   พฤติกรรม( KAP), การมส่ีวนรว่ม (Engagement)) 
                                                                                

ประเด็นยุทธศาสตรที์่ 2  เรง่พัฒนาบรกิารสุขภาพจติ และสารเสพติด 
ที่ตอบสนองความต้องการประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที์่ 3 สรา้งเครอืขา่ยพลเมืองสุขภาพจติดี

 
กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนานวตักรรมและ
รปูแบบบรกิารสุขภาพจติและสารเสพติด

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนามาตรฐานและ
ขับเคล่ือนบรกิารสุขภาพจติและสารเสพติด

กลยุทธ์ท่ี 3.1 รวมพลังภาคีเครอืข่าย
สรา้งและขับเคล่ือนพลเมืองสุขภาพจติดี

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการดแูลสุขภาพจติและสารเสพติด
ทุกกลุ่มวยัรว่มกับภาคีเครอืข่าย

กลยุทธ์ 3.3 ขับเคล่ือนและบูรณาการการ
แก้ปัญหาสุขภาพจติและสารเสพติดในระดับ
จงัหวดัและระดับประเทศ 

กลยุทธท่ี์ 4.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรกิาร
ด้านสุขภาพจติและสารเสพติด ด้วยหลักฐานเชงิประจกัษ์

กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาระบบงานเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพจติ เพ่ือสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์ 
บรกิารด้านสุขภาพจติและสารเสพติดสู่การมีสุขภาวะทางใจ

กลยุทธท่ี์ 4.3 พัฒนาบุคลากรใหม้ีความเชีย่วชาญ มีสมรรถนะสูง มีความสุข และความผูกพันต่อองค์กร

 พัฒนานวตักรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการ
   ของประชาชน
 สรา้งความรว่มมือระหวา่งประเทศในการพัฒนา
   นวตักรรมเพ่ือแก้ปญัหาสุขภาพจติ
 พัฒนาระบบส่งต่อแบบไรร้อยต่อ
 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนใหเ้พียงพอต่อการจดับรกิาร
 สรา้งระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการบ าบดั 
 พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถนะผู้ปว่ยจนสามารถคืนสู่
   สุขภาวะ มีคุณภาพชีวติท่ีดี

   

  พัฒนามาตรฐานบรกิารตามความเชีย่วชาญ/ความเป็นเลิศ 
 พัฒนากลไกการเยี่ยมส ารวจ/ตรวจประเมินมาตรฐาน
 พัฒนาชดุข้อมูลและเหมืองข้อมูล (Data Lake) เชือ่มโยง
   กับระบบสารสนเทศหลัก
 ขับเคล่ือนและผลักดันบรกิารผ่านกลไกกฎหมาย/นโยบาย
   ท่ีเกี่ยวข้อง

 สรา้งและส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
   ในงานสุขภาพจติ
 เสรมิพลังครอบครวัชุมชน
 พัฒนาศักยภาพภาคีเครอืข่าย 

 สรา้งนวตักรรมการส่งเสรมิสุขภาพจติและ
   ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
 ส่งเสรมิภาคีเครอืข่ายให้มีความรูสึ้ก
   เป็นเจา้ของ (Ownership)
 บูรณาการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
   ในพ้ืนท่ี 

  จดัท าข้อเสนอเชงินโยบายระดับประเทศผ่านกลไก
     ภายใต้ พ.ร.บ.สุขภาพจติ
   ผลักดันงานสุขภาพจติผ่านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
     สู่แผนเขต จงัหวดั และอ าเภอ
    สนับสนุนความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในการผลักดัน
       นโยบายท่ีค านึงถึงสุขภาพจติของประชาชน

⚫ พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรกิารทัง้รปูแบบดิจทัิล AI และอืน่ๆ ท่ีเป็นมติรกับผู้ใช ้
⚫ สรา้งคลังขอ้มูลกลางดิจทัิล AI (Directory)  ⚫ พัฒนา Mental Health Innovation Hub

 พัฒนาระบบการประเมินด้านเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพจติ    ผลักดันให้เกิดชุดสิทธปิระโยชน์ 
 ท าการตลาดทัง้ในและต่างประเทศส าหรบัผลิตภัณฑ์/บรกิาร

 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมฯ ใหม้คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง     วางแผนก าลังคนใหต้อบสนองแผนยุทธศาสตร ์    บรหิารจดัการองค์กรอย่างมธีรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตรที์่ 4 สรา้งมูลค่างานสุขภาพจติผ่านกลไกเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ และก าลังคนสมรรถนะสูง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 257014



นิยามศัพท์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ 
ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 – 2570

วสัิยทัศน์
องค์การหลักด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด หมายถึง องค์การท่ีมีบทบาทหลัก เป็นผู้น าในการขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตและสารเสพติดของประเทศ ครอบคลุมทัง้ 5 มิติ ได้แก่ 

ด้านการส่งเสรมิสุขภาพจติ ด้านการป้องกันและควบคุมปัจจยัท่ีคุกคามสุขภาพจติ ด้านการบ าบัดรกัษา ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และด้านการปกป้องคุ้มครองสิทธผู้ิป่วย ผู้ดูแล และสังคม1 
รวมทัง้ครอบคลมุการบ าบัดรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติด 

ประชาชน  หมายถึง ประชาชนทกุกลุ่มวยั ตัง้แต่ปฐมวยั วยัเรยีน วยัรุน่ วยัท างาน วยัสูงอายุ ทัง้ท่ีเป็นประชาชนทัว่ไปท่ียังไม่มีปัญหาสุขภาพจติและโรคทางจติเวช ประชาชนกลุ่มเส่ียง
ท่ีมีปัจจยัเสี่ยงจะเกิดปัญหาสุขภาพจติและโรคทางจติเวช ได้แก่ กลุ่มเฉพาะ ผู้ประสบภัยพิบัติ กลุ่มเปราะบางทางสังคม ฯลฯ และกลุ่มผู้มีปัญหาสุขภาพจติและจติเวช   

สุขภาพจติดี  หมายถึง สภาพท่ีดีของจติใจท่ีสามารถควบคุมอารมณ์ มิให้เกิดความคับขอ้งใจ หรอืขดัแยง้ภายในจติใจ สามารถปรบัตัวเข้ากับสังคมและส่ิงแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
หรอืสภาพชวีติท่ีเป็นสุข เพ่ือให้อยูใ่นสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย2 ซึ่งหมายรวมถึง  การมีปัญญาดี และมีความสุข

สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง  หมายถึง สภาพสังคมท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินการด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดท่ีท าให้ประชาชนไทย ซึ่งเป็นทรพัยากรและ ทุนมนุษย์ท่ีส าคัญ
มีสุขภาพจติดี จนเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศ มีความสามารถในการสรา้งเศรษฐกิจมูลค่าสูงให้กับประเทศได้

พันธกิจ

ครบวงจร  หมายถึง การด าเนินงานเชือ่มต่อกัน ตัง้แต่การส่งเสรมิ ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ เฝ้าระวงั ค้นหาผู้ท่ีเส่ียงต่อปัญหาสุขภาพจติในชุมชน (Pre-hos) การบ าบัดรกัษา ฟ้ืนฟู
ใกล้บ้าน (In-hos) ตลอดจนการติดตามดูแลต่อเนื่องในชมุชน หรอืหลังจ าหน่ายจากโรงพยาบาล (Post-hos)

ทุกมิติ  หมายถึง 5 มิติ ได้แก่ มิติส่งเสรมิสุขภาพจติ มิติป้องกันและควบคุมปัจจยัท่ีคุกคามสุขภาพจติ มิติบ าบัดรกัษา มิติฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และมิติปกป้องคุ้มครองสิทธผู้ิป่วย ผู้ดูแล 
และสังคม

อา้งองิ :  1พระราชบัญญัติสุขภาพจติ พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562
               2 พจนานุกรมการสาธารณสุขไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2559      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 1 ยกระดับการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพจติและสารเสพติด
              ความรอบรูด้้านสุขภาพจติ  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเขา้ถึง เขา้ใจ ประเมิน และใชข้อ้มูล เพื่อท าการตัดสินใจท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการส่งเสรมิ ป้องกัน และดูแล
สุขภาพจติของตนเองและคนรอบข้าง รวมไปถึงการลดการตีตราทางสังคมและการสนับสนุนด้านสุขภาพจติในชมุชน (ปรบัปรงุจากนิยามของ WHO, 2024)

             การปฏิสัมพันธก์ับภาคีเครอืขา่ยและประชาชน หมายถึง  กระบวนการแลกเปล่ียนขอ้มูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ระหวา่งบุคคลหรอืกลุ่ม (ประชาชนและภาคีเครอืขา่ย) 
กับชอ่งทาง/แพลตฟอรม์ของกรมสุขภาพจติ หรอืระหวา่งกันเองภายใต้การสนับสนุนของกรมฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจเชงิลึก ตรวจสอบขอ้มูล และสรา้งการมีส่วนรว่ม
ด้านสุขภาพจติและสารเสพติด ซึ่งควรมีลักษณะการส่ือสารแบบโต้ตอบ เชน่ การถาม-ตอบ การแสดงความคิดเห็น และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ น าไปสู่การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ท่ีถกูต้อง แก้ไขความเขา้ใจผิด และหาแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนรว่มอยา่งต่อเนื่อง และรวมถึงการปฏิสัมพันธร์ะหวา่งกรมฯ กับภาคีเครอืขา่ย และการท่ีภาคี
เครอืขา่ยน าไปส่งเสรมิการปฏิสัมพันธกั์บประชาชนในพื้นท่ีของตนเอง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570 15



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2 เรง่พัฒนาบรกิารสุขภาพจติและสารเสพติด ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน
ประชาชนเข้าถึงบรกิารสุขภาพจิตและสารเสพติด  หมายถึง การท่ีประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เข้ารับบริการด้านสุขภาพจติและสารเสพติด ทัง้ในรูปแบบการเข้ามารบับริการด้วย

ตนเองท่ีหน่วยบรกิาร หรอืผ่านการบรกิารรปูแบบดิจทัิล รวมทัง้รปูแบบบรกิารอืน่ใด
จนหายทุเลา  หมายถึง การท่ีผู้ป่วยจติเวชและยาเสพติดได้รบัการดูแลรกัษาจนอาการดีขึ้น สามารถใชช้วีติอยูใ่นครอบครวั ชมุชน และสังคมได้ และไม่ก่อความรนุแรง

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3 สรา้งเครอืข่ายพลเมอืงสุขภาพจติดี
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  หมายถึง ภาคีเครือข่ายทัง้ในและนอกระบบสาธารณสุข ท่ีรว่มด าเนินงานสุขภาพจิตในมิติส่งเสริมสุขภาพจิต มิติป้องกันและควบคุมปัจจยัท่ีคุกคามสุขภาพจิต 
มิติบ าบัดรกัษา มิติฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และมิติปกป้องคุ้มครองผู้ป่วย ผู้ดูแล และสังคม มิติใด มิติหน่ึง เพื่อดูแลสุขภาพจติประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยต้องครอบคลมุเกณฑ์ดังต่อไปนี้
 1) เครอืขา่ยพลเมืองสุขภาพจติดีน้ีต้องมีจ านวนครอบคลมุในทุกเขตสุขภาพ
 2) บุคลากรภายในเครอืขา่ยพลเมืองผ่านการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านสุขภาพจติ
 3) มีส่วนรว่มในการด าเนินงานท่ีเป็นรปูธรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงใน 6 ขอ้ 

3.1 มีส่วนรว่มสนับสนุนงบประมาณ
3.2 มีส่วนรว่มด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพจติในพื้นที่
3.3 ก าหนดประเด็นการดูแลสุขภาพจติบรรจไุวใ้นแผนของหน่วยงาน
3.4 เป็นผู้น าในการด าเนินงานสุขภาพจติในพื้นที่
3.5 รว่มก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านสุขภาพจติ
3.6 รว่มสนับสนุนชว่ยเหลือ/จดัสวสัดิการด้านสุขภาพจติให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี

 4) สามารถแสดงผลลัพธก์ารด าเนินงานสุขภาพจติท่ีเกิดขึ้นกับประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้

ภาคีเครอืขา่ย   หมายถึง  ภาคีเครือข่ายทัง้ในและนอกระบบสาธารณสุข ได้แก่ 1) เครือข่ายภาครัฐ เช่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : อบจ./ เทศบาล / อบต. ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ส านักงานแรงงานจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) หน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU)  โรงเรียน สถานศึกษา 2) เครือข่าย
ภาคเอกชน เชน่ องค์กรเอกชน นิติบุคคลท่ีอยู่อาศัย (บ้านจัดสรร/ คอนโดมิเนียม/ อพาร์ทเมนท์) องค์กร สถานประกอบการ และ 3) เครอืข่ายภาคประชาสังคม เช่น หน่วยกู้ชพีกู้ภัย เครือข่ายผู้
พิการทางจติ มูลนิธ ิสมาคม ชมรม หน่วยงาน NGO เป็นต้น

ครอบคลุมตลอดชว่งชวีติ  หมายถึง กระบวนการดูแลสุขภาพจติประชาชน อยา่งเหมาะสมตามความจ าเป็นในแต่ละชว่งวยั และมีความต่อเน่ืองตัง้แต่วยัเด็ก จนถึงวยัสูงอายุ

            กลุ่มเปราะบางทางสังคม  หมายถึง ผู้ป่วยโรคเรือ้รงั ผู้พิการ ผู้เรร่อ่น ผู้ถกูทอดท้ิง ผู้ตกงาน แรงงานนอกระบบ ผู้ไม่มีสัญชาติ แรงงานต่างด้าว ผู้ไม่มีบัตรประชาชน

ทีมน า (Mental Health Leader)  หมายถึง ผู้ท่ีมีบทบาทในการวางแผน วางระบบ รวมถึงสรา้งการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายต่างๆ ในพื้นท่ีให้เข้ามาร่วมด าเนินงานด้านสุขภาพจิต 
ตัวอยา่งทีมน าในพ้ืนท่ี เชน่ สสจ. สสอ. รพ.สต. (ในแห่งท่ีมีการท าแผนหรอืโครงการด้านสุขภาพจติในชมุชน) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีแผนหรอืบรรจงุานสุขภาพจติในการใชง้บของท้องถ่ิน, 
อาจารยใ์นมหาวทิยาลัยท่ีพัฒนาให้เกิดระบบดูแลชว่ยเหลือนักศึกษา เป็นต้น

คนกลาง (Gatekeeper)  หมายถึง ผู้ท่ีเป็นคนกลางเชือ่มให้ประชาชนสามารถ 1) เข้าถึงบรกิารด้านสุขภาพจติได้มากขึ้นเรว็ขึ้น 2) เข้าถึงองค์ความรูด้านสุขภาพจติได้มากขึ้นและเรว็ขึ้น 
อยา่งถกูต้อง ตัวอยา่งคนกลางในพ้ืนท่ี เชน่ อสม. รพ.สต. (ในแห่งที่ให้บรกิารสุขภาพจติเชงิรกุ-รบั) ส่ือมวลชนท้องถ่ิน เป็นต้น

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ  ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 257016
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4 สรา้งมูลค่างานสุขภาพจติผ่านกลไกการเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ และก าลังคนสมรรถนะสูง

สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต หมายถึง ผลตอบแทนในรูปตัวเงินหรือเทียบเท่าจากการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ บริการสุขภาพจิตเดิม รวมทั้งพัฒนาความเชี่ยวชาญต่อยอด
ให้แก่บุคลากรกรมสุขภาพจติ หรอืการสรา้ง คิดค้นผลิตภัณฑ์ บรกิารสุขภาพจติใหม่โดยอาศัยการวจิยัและพัฒนา ตลอดจนสรรหาบุคลากรรุน่ใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูง

เศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ หมายถึง การประยุกต์ใชห้ลักเศรษฐศาสตรใ์นการก าหนดนโยบาย การวางแผนและการจดับรกิารสุขภาพจติ เพื่อให้ทรพัยากรท่ีใชใ้นการจดับรกิาร
ด้านสุขภาพจติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาพจติท่ีดีของประชาชน

คุณค่า  หมายถึง ประโยชน์ท่ีเกิดจากการใชง้านผลิตภัณฑ์ บรกิาร และบุคลากรกรมสุขภาพจติ 

ความเชื่อมั่น หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจที่เหนือความคาดหวัง มีทัศนคติเชิงบวก จนเกิดเป็นความประทับใจ ความผูกพัน ความไว้เนื้อเชื่อใจ และพร้อมสนับสนุนกิจการของ
กรมสุขภาพจติ 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพจติ  หมายถึง ผลผลิตของหน่วยงานในกรมสุขภาพจติท่ีพัฒนาขึ้น ได้แก่ งานวจิยั องค์ความรู ้เทคโนโลยี คู่มือการปฏิบัติงาน บทความทางวชิาการ Application ฯลฯ 
ท่ีประชาชนหรอืเครอืขา่ยได้รบั ทัง้ด้านส่งเสรมิ ป้องกัน บ าบัดรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพจติและจติเวช

บรกิารสุขภาพจติ หมายถึง การให้บรกิารสุขภาพจติแก่ประชาชนหรอืเครอืขา่ยทัง้ด้านส่งเสรมิ ป้องกัน บ าบัดรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านสุขภาพจติและจติเวช 

การประเมินทางเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ หมายถึง วธิกีารวดัมูลค่าทางเศรษฐกิจ/การเงนิ (Value for money : VFM) เพื่อให้เกิดผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์สุขภาพจติ / บรกิารสุขภาพจติ
ในการด าเนินงานสุขภาพจติในด้านใดด้านหน่ึง ได้แก่ การประเมินต้นทนุต่อหน่วยบรกิาร (Unit cost), Cost-Minimization Analysis (CMA), Cost-Benefit Analysis (CBA), Cost-
Effectiveness Analysis (CEA), Cost-Utility Analysis (CUA), ประสิทธภิาพเทียบกับต้นทนุ (Cost-efficient) หรอืการวดัผลตอบแทนตามหลักการเศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ

ชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพจิต  หมายถึง สิทธิประโยชน์จากการรับบริการด้านสุขภาพจิตท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต  บ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจติและจิตเวช ภายใต้แนวคิด ความคุ้มค่า ความเป็นธรรม และความสามารถในการจ่ ายของรฐั ซึ่งเป็นชุดสิทธปิระโยชน์กลางท่ี
กองทนุหลักประกันสุขภาพของรฐั ได้มีกลไกการพิจารณารว่มกัน และเห็นพ้องวา่เป็นสิทธปิระโยชน์ท่ีประชากรกลุ่มเป้าหมายของแต่ละหลักประกันสุขภาพจะได้รบั

บุคลากรมีความเชีย่วชาญ  หมายถึง บุคลากรมีความรู ้ทักษะเชงิลึก ในศาสตรต์ามวชิาชพีท่ีเกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงานตามบทบาทของแต่ละสาขาวชิาชพี

บุคลากรสมรรถนะสูง   หมายถึง บุคลากรมีความสามารถ และมีสมรรถนะสูง ท่ีจะสามารถดึงเอาองค์ความรู้ในทางสหวิทยาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน
ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
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นิยามศัพท์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจติ 
ระยะครึ่งแผนฯ พ.ศ. 2569 – 2570



กองยุทธศาสตรเ์เละแผนงาน
กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข
เลขที่ 88/20 หมู่ 4 ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 0-2590-8125  โทรสาร 0-2149-5527   www.dmh.go.th


